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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo Conhecimentos Basicos - 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislagdo, e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questdo objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necesséario conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscricio
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine seu home no espagco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA ndo pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&do é
permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera substituido caso contenha falha de
impresséo e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA seréa o Gnico documento considerado para a correcéo das provas objetivas.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o inicio
da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacéo.

Somente sera permitido ao candidato levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em definitivo a sala de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 14h30min e término as 18h30min, observado o horario
de Belém-PA. O candidato na condigdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcacfes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo seréo considerados na avaliacao.

UNIFESSPA 2016



A)
(B)
©
)
(B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.

O©CoO~NOOTAWNPE

LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)
Leia atentamente o texto abaixo para responder as questdes de 1 a 10.

Pode uma mulher governar?

Por Carla Rodrigues

Pode o subalterno falar? N&o, responde a filésofa indiana Gaiatri Spivak* num ato performativo
em que, ao dizer ndo, ja esta problematizando a interdicdo da voz subalterna e dando inicio a um
importante debate sobre pds-colonialismo e género. Para pensar os retrocessos de género no Brasil,
em particular, e na América Latina, em geral, faco uma analogia a esta pergunta — “pode uma mulher
governar?” — para, com Spivak, responder nao. [...]

No inicio dos anos 1990, a feminista norte-americana Susan Faludi publicou “Backlash™*, livro
em que identificava as inimeras formas de retrocesso em relacdo aos avan¢os no campo feminista
desde os anos 1960 (para uma excelente recuperacéo desta historia, ver “She’s beautiful when she’s
angry™*** documentario em cartaz no Netflix). O diagnoéstico de Faludi passa por capas de revista — a
famosa edicdo da Newsweek que, em 1986, informava que, aos 35 anos, uma mulher com diploma
superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela percepcdo de que estaria em curso um
movimento de “volta ao fogéo”, na ja batida estratégia de que lugar de mulher é em casa.

A recente campanha #belarecatadaedolar expressou, de certa forma, esse jogo de forgas
ativas e reativas. Em contraposicéo a presidéncia da Republica exercida por uma mulher, uma revista
semanal veiculou perfil da mulher do presidente interino Michel Temer, cujos atributos eram 0os mesmos
que nos fariam voltar alguns séculos ao passado. Beleza para agradar o marido, comportamento
domesticavel, em ambiente familiar e caseiro. A reportagem fez eclodir um tipo de revolta muito
parecida com as manifestacdes de repudio ao texto da Newsweek que motivou Faludi a perceber os
retrocessos na sociedade norte-americana.

Penso que, no caso do Brasil e da América Latina, o mais grave do nosso “backlash” esta no
fato de que mesmo os minimos avancgos produzem rea¢des muito violentas. Apesar de anos de luta, o
movimento de mulheres ainda ndo conseguiu a descriminalizacdo do aborto. Pequenas conquistas,
como o fim da obrigatoriedade do registro de boletim de ocorréncia para interrupcéo de gravidez em
caso de estupro, estdo ameacadas pela acdo danosa do deputado Eduardo Cunha. No ambito
estadual, foi preciso uma grande mobilizacdo para impedir a aprovagcdo de uma lei que obrigaria
profissionais de saude do Estado do Rio de Janeiro a notificar a policia sempre que uma mulher
chegasse a um hospital com complicagbes pos-aborto.

Neste contexto de pequenas conquistas e grandes retrocessos, Dilma esteve sob ataque
desde o inicio do seu primeiro mandato. Sofreu criticas por ndo se adequar ao estere6tipo do feminino
e deputados acharam cabivel chamar a chefe de estado por denominacdes grosseiras como “jararaca”.
De certa forma, € como se sua figura austera tivesse encarnado a abjecéo da sociedade brasileira em
relacdo a uma mulher no poder. Insistentemente, ela buscou responder “sim, pode uma mulher
governar”, e a cada sim produziu mais e mais rea¢des contrarias ao seu lugar de poder. Talvez tenha
sido, aos olhos de muitos, esse o0 “crime” cometido pela presidenta. Talvez por isso estejamos
enfrentando esse retrocesso perturbador com o qual nos ameagam 0s homens brancos que tomaram
0 poder.

Gaiatri Spivak: critica e tedrica indiana, mais conhecida por seu artigo Can the Subaltern
Speak? (Pode o subalterno falar?), considerado um texto fundamental sobre o pés-colonialismo
*Backlash = retrocesso

** She’s beautiful when she’s angry = Ela é bonita quando esta com raiva

Disponivel em http://agoraequesaoelas.blogfolha.uol.com.br/2016/05/24/pode-uma-mulher-governari.
Acessado em 24 de maio de 2016. (Texto adaptado)

Em Pode uma mulher governar?, Carla Rodrigues argumenta em favor da tese de que

as pessoas subalternas ndo é dado o direito de expressao.
a sociedade latino-americana é especialmente machista.
as mulheres ndo sao capacitadas para governar.

mulheres diplomadas raramente se casam.

mulheres poderosas enfrentam fortes reacgdes.



A)
(B)
©
(D)
B)

A
(B)
©
)
B)

A)
(B)
©
&)
B)

A

(B)

©
&)
B)

A)
(B)
©
D)
)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

No segundo paragrafo do texto, a autora menciona Susan Faludi, para quem

0 movimento feminista ganhou for¢a nos anos 60.

as revistas femininas repelem o movimento feminista.

a revista Newsweek veiculava conteido machista.

o retrocesso da causa feminista € perceptivel ha décadas.
a funcéo da mulher é administrar sua casa.

No terceiro paragrafo, Carla Rodrigues

destaca a reacdo a campanha #belarecatadaedolar.
critica o perfil da esposa do presidente interino.
valoriza o estereo6tipo da presidente afastada.

critica a motivacdo da campanha #belarecatadaedolar.
compara matérias veiculadas em diferentes épocas.

Na opinido da autora do texto,

Dilma ndo atende ao esteredtipo feminino socialmente aceito.

o aborto deve ser legalizado para o bem das mulheres.

as reacdes sdo desproporcionais aos avan¢os feministas.

os casos de complicacdes pés-aborto ndo devem ser notificados.
a atuacdo de Eduardo Cunha prejudica as mulheres.

A autora empregou linguagem coloquial em

“Néo, responde a filésofa indiana Gaiatri Spivak num ato performativo em que, ao dizer ndo, ja esta
problematizando a interdicao da voz subalterna e dando inicio a um importante debate sobre pds-colonialismo
e género.” (linhas 1 a 3)

“O diagnéstico de Faludi passa por capas de revista — a famosa edicdo da Newsweek que, em 1986,
informava que, aos 35 anos, uma mulher com diploma superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela
percepcao de que estaria em curso um movimento de “volta ao fogdo”, na ja batida estratégia de que lugar de
mulher é em casa.” (linhas 9 a 12)

“A reportagem fez eclodir um tipo de revolta muito parecida com as manifestacdes de repudio ao texto da
Newsweek que motivou Faludi a perceber os retrocessos na sociedade norte-americana.” (linhas 17 a 19)
“Apesar de anos de luta, o movimento de mulheres ainda nao conseguiu a descriminalizacéo do aborto.” (linhas
21e22)

“Talvez por isso estejamos enfrentando esse retrocesso perturbador com o qual nos ameagcam 0s homens
brancos que tomaram o poder.” (linhas 34 a 36)

Em “O diagnéstico de Faludi passa por capas de revista — a famosa edicdo da Newsweek que, em 1986,
informava que, aos 35 anos, uma mulher com diploma superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela
percepcao de que estaria em curso um movimento de ‘volta ao fogao’, na ja batida estratégia de que lugar de
mulher é em casa.” (linhas 9 a 12), a palavra batida é sinénimo de

insistente.
antiquada.
decadente.
desgastada.
cansada.
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A autora poderia ter empregado dois pontos entre os periodos

“Em contraposicdo a presidéncia da Republica exercida por uma mulher, uma revista semanal veiculou perfil
da mulher do presidente interino Michel Temer, cujos atributos eram os mesmos que nos fariam voltar alguns
séculos ao passado.” (linhas 14 a 16) e “Beleza para agradar o marido, comportamento domesticavel, em
ambiente familiar e caseiro.” (linhas 16 e 17)

“Beleza para agradar o marido, comportamento domesticavel, em ambiente familiar e caseiro.” (linhas 16 e 17)
e “A reportagem fez eclodir um tipo de revolta muito parecida com as manifestacdes de repudio ao texto da
Newsweek que motivou Faludi a perceber os retrocessos na sociedade norte-americana.” (linhas 17 a 19)
“Penso que, no caso do Brasil e da América Latina, o mais grave do nosso ‘backlash’ estd no fato de que
mesmo 0s minimos avangos produzem reagdes muito violentas.” (linhas 20 e 21) e “Apesar de anos de luta, 0
movimento de mulheres ainda ndo conseguiu a descriminaliza¢do do aborto.” (linhas 21 e 22)

“Neste contexto de pequenas conquistas e grandes retrocessos, Dilma esteve sob ataque desde o inicio do
seu primeiro mandato.” (linhas 28 e 29) e “Sofreu criticas por ndo se adequar ao estereétipo do feminino e
deputados acharam cabivel chamar a chefe de estado por denominagdes grosseiras como ‘jararaca’.” (linhas
29 e 30)

“Talvez tenha sido, aos olhos de muitos, esse o ‘crime’ cometido pela presidenta.” (linhas 33 e 34) e “Talvez
por isso estejamos enfrentando esse retrocesso perturbador com o qual nos ameagam os homens brancos que
tomaram o poder.” (linhas 34 a 36)

As aspas indicam ironia em

Para pensar os retrocessos de género no Brasil, em particular, e na América Latina, em geral, fago uma analogia
a esta pergunta — “pode uma mulher governar?” — para, com Spivak, responder ndo. [...] (linhas 3 a 5)

O diagnéstico de Faludi passa por capas de revista — a famosa edicdo da Newsweek que, em 1986,
informava que aos 35 anos, uma mulher com diploma superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela
percepcao de que estaria em curso um movimento de “volta ao fogdo”, na ja batida estratégia de que lugar de
mulher é em casa. (linhas 9 a 12)

Sofreu criticas por ndo se adequar ao estereétipo do feminino e deputados acharam cabivel chamar a chefe de
estado por denominacfes grosseiras como “jararaca”. (linhas 29 e 30)

Insistentemente, ela buscou responder “sim, pode uma mulher governar”, e a cada sim produziu mais e mais
reacdes contrarias ao seu lugar de poder. (linhas 32 e 33)

Talvez tenha sido, aos olhos de muitos, esse o “crime” cometido pela presidenta. (linhas 33 e 34)

O discurso direto ocorre em

“Para pensar os retrocessos de género no Brasil, em particular, e na América Latina, em geral, faco uma
analogia a esta pergunta — ‘pode uma mulher governar?’ — para, com Spivak, responder ndo.” (linhas 3 a 5)

“No inicio dos anos 1990, a feminista norte-americana Susan Faludi publicou ‘Backlash’, livro em que
identificava as inUmeras formas de retrocesso em relagéo aos avan¢os no campo feminista desde os anos 1960
(para uma excelente recuperacao desta histéria, ver ‘She’s beautiful when she’s angry’, documentario em cartaz
no Netflix).” (linhas 6 a 9)

“A recente campanha #belarecatadaedolar expressou, de certa forma, esse jogo de forcas ativas e reativas.”
(linhas 13 e 14)

“Penso que, no caso do Brasil e da América Latina, 0 mais grave do nosso ‘backlash’ estd no fato de que
mesmo 0s minimos avanc¢os produzem rea¢des muito violentas.” (linhas 20 e 21)

“Sofreu criticas por ndo se adequar ao estereétipo do feminino e deputados acharam cabivel chamar a chefe
de estado por denominacdes grosseiras como ‘jararaca’.” (linhas 29 e 30)

Em “Insistentemente, ela buscou responder ‘sim, pode uma mulher governar’, e a cada sim produziu mais e
mais reacdes contrarias ao seu lugar de poder.” (linhas 32 e 33), a conjuncdo e expressa

explicacéo.
condicéo.
oposicao.
causa.
concessao.
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LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Preconiza a Lein® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas altera¢fes, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, que a posse dar-se-
a

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres e as responsabilidades,
gue ndo poderéo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
em lei, somente.

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades
e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicées e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderéo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei, somente.

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuiges e os deveres, que nao poderao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei, somente.
pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicées e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei, somente.

Em conformidade com a Lei n°® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac8es publicas federais, o
servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera, para quitar o débito, o prazo de

trinta dias.

quarenta dias.
noventa dias.
sessenta dias.
quarenta e cinco dias.

Além do vencimento e das vantagens previstas na Lei n°® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes
gue dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais, seréo deferidos aos servidores as seguintes retribui¢cdes, gratificacdes e adicionais

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; |l - gratificacdo
natalina; Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; IV - adicional pela
prestacado de servigo extraordinario; V - adicional noturno; VI - adicional de férias; VIl - outros, relativos ao local
ou a natureza do trabalho; e VIII - gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; Il - gratificacao
natalina; Il - adicional noturno; IV - adicional de férias; V - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;
e VI - gratificac@o por encargo de curso ou concurso, unicamente.

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; |l - gratificacdo
natalina; Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; IV - adicional pela

prestacdo de servico extraordinario; V - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho; e VI - gratificacdo
por encargo de curso ou concurso, unicamente.

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; |l - gratificacao
natalina; Ill - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; IV - adicional pela
prestacao de servico extraordinario; V - adicional noturno; VI - adicional de férias, unicamente.

| - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; Il - adicional pela prestacéo de
servigo extraordinario; Il - adicional noturno; IV - adicional de férias; V - outros, relativos ao local ou a natureza
do trabalho; e VI - gratificac8do por encargo de curso ou concurso, unicamente.
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Em conformidade com a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, a
demisséo sera aplicada nos seguintes casos

| - crime contra a administracdo publica; Il - abandono de cargo; Ill - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem; VI - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo; VIl - lesdo aos cofres publicos e
dilapidacdo do patrimdnio nacional; VIII - corrupc¢ao; IX - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas; X - transgressédo dos incisos IX a XVI do art. 117, somente.

| - crime contra a administracdo publica; Il - abandono de cargo; Ill - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao; VI - insubordinacdo grave em
servi¢o; VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos; IX - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas; X - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117, somente.

| - crime contra a administracdo publica; Il - abandono de cargo; Il - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo; VI - insubordinacdo grave em
servicgo; VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos; IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razédo do
cargo; X - lesd@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimbnio nacional; XI - corrupcao; XIl - acumulacao
ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas; XlII - transgressédo dos incisos IX a XVI do art. 117.

| - crime contra a administracdo publica; Il - improbidade administrativa; Ill - incontinéncia publica e conduta
escandalosa, na reparticdo; IV - ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem; V - aplicacdo irregular de dinheiros publicos; VI - revelacdo de segredo do qual se
apropriou em razdo do cargo; VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional; VIII -
corrupc¢ao; IX - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; X - transgressao dos incisos IX a
XVI do art. 117, somente.

| - crime contra a administracdo publica; Il - abandono de cargo; Ill - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao; VI - insubordinacdo grave em
servi¢o; VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem; VIII - corrupgéo; IX - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas; X - transgresséo dos
incisos IX a XVI do art. 117, somente.

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag@es publicas federais, € correto
afirmar:

0 substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia ou de cargo de
Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a sessenta dias
consecutivos, paga na proporcédo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

remocéao € o deslocamento do servidor, que podera ser somente de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de sede.

redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no &mbito do quadro geral
de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, sem a necessidade de prévia apreciagéo do 6rgao
central do SIPEC.

a vacancia do cargo publico decorrera Unica e exclusivamente de: exoneracao; demissao; e aposentadoria.
vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, acrescido das
vantagens de carater permanente, € irredutivel; e a remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
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De acordo com o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, dentre outros deveres do servidor publico, podemos afirmar
que séo deveres fundamentais:

comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, sem a
obrigagéo de exigir as providéncias cabiveis; cumprir, de acordo com as normas do servi¢co e as instru¢des
superiores, as tarefas de seu cargo ou fun¢éo, tanto quanto possivel, sem a obrigacdo de obedecer critério,
seguranca e rapidez; ndo exercer com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servico publico e dos
jurisdicionados administrativos; divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia
deste Caodigo de Etica, sem estimular o seu integral cumprimento.

exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, sem a obrigac@o de evitar dano moral ao
usuério; ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencédo, sem o dever de respeitar a capacidade e as
limitacdes individuais de todos os usuéarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicdo social; resistir com
limitacdes de quaisquer servidores e de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que
visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢fes imorais, ilegais ou
aéticas, sem a obrigacdo de denuncia-las.

néo facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servicos por quem de direito; ndo participar dos movimentos e
estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fun¢fes, tendo por escopo a realizacdo do
bem comum; ndo abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fun¢éo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer
violacdo expressa a lei; ndo zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da
vida e da seguranca coletiva; manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, sem a obrigac&o de seguir
0s métodos mais adequados a sua organizacdo e distribui¢éo.

ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; tratar cuidadosamente os
usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato com o publico; ter respeito a
hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura
em que se funda o Poder Estatal; resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acles imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

retardar, sempre que possivel, qualquer prestacao de contas, condi¢cdo essencial da gestédo dos bens, direitos
e servigcos da coletividade a seu cargo; ter consciéncia de que seu trabalho ndo é regido por principios éticos
gue se materializam na adequada prestacéo dos servigos publicos; apresentar-se ao trabalho com vestimentas
ndo necessariamente adequadas ao exercicio da funcdo; manter-se atualizado, sem obrigagcdo com as
instrucdes, as normas de servigo e a legislagdo pertinentes ao 6rgéo onde exerce suas funcoes.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Em conformidade com a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacéo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo, e da outras providéncias. Dentre outros principios e diretrizes, a gestao
dos cargos do plano de carreira observara:

| - natureza do processo educativo, funcéo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino; Il - dindmica dos
processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de administracdo, e as competéncias especificas decorrentes;
[l - qualidade do processo de trabalho; VII - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
VIII - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacédo especifica e a geral, nesta incluida a
educacao formal; X - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao
e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

| - demandas institucionais; Il - propor¢céo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios; Il - inovagdes tecnolégicas; e IV - modernizagéo dos processos de trabalho no ambito da Institui¢éo.
| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional
dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestéo
do 6rgéo ou entidade; Il - padréo de vencimento: posi¢éo do servidor na escala de vencimento da carreira em
funcdo do nivel de capacitacéo, cargo e nivel de classificacdo; Ill - nivel de capacitacdo: posi¢cao do servidor
na Matriz Hierarquica dos Padr6es de Vencimento em decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio
das atividades do cargo ocupado, realizada apés o ingresso.

| - nivel de classificac@o: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formac@o especializada,
experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribui¢des; Il - cargo: conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor; Ill - ambiente
organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares,
organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.

| - nivel de capacitacao: posi¢éo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento em decorréncia
da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apés o ingresso; Il -
modernizagao dos processos de trabalho no ambito da Instituicéo; Ill - ambiente organizacional: area especifica
de atuagcdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990. Nesse decreto, entende-se por:

| - eventos de capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o proposito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais; Il - capacitacdo: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funcfes dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos da instituicdo; e Il - gestdo por competéncia: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

| - capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;
Il - gestdo por competéncia: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funcfes dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos da instituicdo; e Ill - eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

| - gestéo por competéncia: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais; Il - eventos de capacitac@o: gestao da capacitacédo orientada para o desenvolvimento do conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias ao desempenho das fun¢des dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos da instituicdo; e Ill - capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional.

| - capacitacdo: incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais; assegurar o acesso dos servidores a eventos
de capacitacdo interna ou externamente ao seu local de trabalho; Il - gestdo por competéncia: incentivar e
apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pelas préprias instituicdes, mediante o aproveitamento de
habilidades e conhecimentos de servidores de seu préprio quadro de pessoal; estimular a participagdo do
servidor em ac8es de educacdo continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento
profissional, ao longo de sua vida funcional; Il - eventos de capacitacdo: considerar o resultado das acdes de
capacitacdo e a mensuracdo do desempenho do servidor complementares entre si; oferecer oportunidades de
requalificacéo aos servidores redistribuidos.

| - capacitagdo: promover a capacitacao gerencial do servidor e sua qualificacéo para o exercicio de atividades
de direcdo e assessoramento; Il - eventos de capacitacdo: incentivar a inclusédo das atividades de capacitagéo
como requisito para a promocdao funcional do servidor nas carreiras da administrac@o publica federal direta,
autérquica e fundacional, e assegurar a ele a participacdo nessas atividades; Ill - gestdo por
competéncia: avaliar permanentemente os resultados das ac¢fes de capacitacéo; elaborar o plano anual de
capacitacdo da instituicdo, compreendendo as definicbes dos temas e as metodologias de capacitacdo a serem
implementadas.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

O Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, Estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
instituido pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dentre outros objetivos, o referido decreto instituiu o
Programa de Avaliagcdo de Desempenho que tera por finalidade promover o desenvolvimento institucional,
subsidiando a definicao de diretrizes para politicas de gestao de pessoas e garantindo a melhoria da qualidade
dos servicos prestados a comunidade. O resultado do referido programa devera:

| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; Il - propiciar condi¢des favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Il - subsidiar a elaboracdo dos
Programas de Capacitacéo e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das necessidades institucionais
de pessoal e de politicas de salde ocupacional; e IV - aferir 0 mérito para progresséo, Unica e exclusivamente.
| - propiciar condicdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Il - identificar e avaliar o desempenho
coletivo e individual do servidor, consideradas as condi¢Bes de trabalho; Il - subsidiar a elaboragdo dos
Programas de Capacitacé@o e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das necessidades institucionais
de pessoal e de politicas de salde ocupacional; e IV - aferir o mérito para progressao, Unica e exclusivamente.
| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; Il - identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas as condi¢bes de
trabalho; Il - subsidiar a elaboracdo dos Programas de Capacitacdo e Aperfeicoamento, bem como o
dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politicas de satde ocupacional; e IV - aferir
0 mérito para progressao, Unica e exclusivamente.

| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; Il - propiciar condi¢cdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Ill - identificar e avaliar o
desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas as condi¢cdes de trabalho; e IV - subsidiar a
elaboracdo dos Programas de Capacitacdo e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal e de politicas de saude ocupacional, Unica e exclusivamente.

| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; Il - propiciar condi¢cdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Ill - identificar e avaliar o
desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas as condi¢cdes de trabalho; IV - subsidiar a
elaboracdo dos Programas de Capacitagdo e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal e de politicas de salde ocupacional; e V - aferir o mérito para
progressao.

O Decreto n°® 5.378 de 23 de fevereiro de 2005, que institui 0 Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacao, e da outras providéncias. Uma das finalidades do referido decreto foi a criacdo do Comité
Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo, no ambito do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestédo, com o objetivo de

formular o planejamento das aces do GESPUBLICA, bem como coordena-las sem a obrigacdo de avaliar a
execucao dessas acoes.

formular o planejamento das a¢des do GESPUBLICA, sem o dever de coordenar e avaliar a execucéo dessas
acoes.

formular o planejamento das a¢des do GESPUBLICA, bem como coordenar e avaliar a execugéo dessas agoes.

formular o planejamento das ac6es do GESPUBLICA, sem a obrigacdo de coordenar, devendo avaliar a
execucao dessas acoes.

formular o planejamento das a¢ées do GESPUBLICA, Unica e exclusivamente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Invariavelmente, abordar Planejamento na atualidade remete a pensar em Planejamento Estratégico, que é
uma das ferramentas incorporadas ao trabalho social, no sentido de

manipular variaveis independentes na organizagdo da intervencéo social para uma acgéo publica e individual.
manter aliancas politicas e estratégias corporativas e organizacionais para um trabalho focado nas
organizagoes.

apontar uma Unica direcdo na intervencdo, evitando transtornos operacionais que podem prejudicar as
estratégias comunitarias.

implementar forcas contraditdrias as questdes sociais, favorecendo maior esclarecimento das agfes sociais.

imprimir maior dinamicidade, organizacao e concretude a intervencéo profissional aliada a uma competéncia
técnica e politica.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Quanto a Assessoria em Servigo Social, é correto afirmar:

E uma forma indireta de prestar servicos a diversas organizacdes, sendo o assistente social responsavel pela
execucao desta atividade.

Implica vinculo empregaticio pela complexidade das a¢des ou, pelo menos, contrato duradouro.
Como se vincula as demandas sociais, € considerado um trabalho que alcan¢a as minorias sociais.

Requer como habilidade fundamental a negociacdo empresarial, a mediacdo de conflitos e a apropriacdo do
instrumental técnico-operativo do servigo social.

E um processo de trabalho que compde toda a atividade préatica do assistente social na gestdo dos servicos
publicos.

O estéagio supervisionado € um etapa essencial na formacao profissional do(a) assistente social, permitindo

ao(a) estagiario(a) a experiéncia e analise critica do processo de trabalho do(a) assistente social, em todas as
suas fases e dimensfes, investigativa, propositiva e interventiva. Sobre o processo de supervisdo, analise as
afirmativas seguintes.

I No processo de trabalho de supervisao, o tempo de trabalho é constituinte do processo de formagédo do(a)
aluno(a) e do trabalho dos(as) supervisores(as).

Il O processo de supervisdo pressupde um conjunto de a¢gbes com objetivo central de encontrar a solu¢cio
para um problema do campo e tem por base procedimentos sistematicos, porém aleatorios.

Il As instituicbes que oferecem campos de estagios demandam uma relacdo imediatista e pragmatica do
significado e sentido da aprendizagem, cabendo ao(a) supervisor(a) mediar essa demanda visando
clarificar a necessidade utilitarista da intervencao profissional.

IV O processo de supervisdo deve possibilitar que o(a) aluno(a) apreenda as demandas institucionais
expressas dos espacgos socioocupacionais como particularidades que mostram tanto as determinacdes da
universalidade e de suas leis tendenciais historicas como a singularidade dos sujeitos usuarios dos
Servigos.

V O objetivo especifico do processo de supervisdo em Servico Social é produzir respostas praticas para
intervir na realidade, procurando sempre mensurar dados quantitativos desta realidade e focando mais no
método do que no resultado da intervengéo.

Estao corretas

Il e V, somente.

| e lll, somente.

I, lll e V, somente.
I, lll e IV, somente.
I e IV, somente.

Nos projetos elaborados cuja tbnica seja a avaliagédo de politicas publicas é correto afirmar:

todos os conceitos sdo homogéneos tendo em vista que a avaliacdo segue uma metodologia prépria.

existe uma evolugdo da pesquisa atribuida a avaliacdo desde a década de 1960, ainda valida na atualidade.
em distintas fases da evolucao da avaliagdo de politicas publicas, prevalece sua funcéo de informacéo.
durante a década 1990 o foco da avaliagcdo € concentrado na funcéo de legitimacao.

por ser de carater gerencial, a avaliagéo de politicas publicas ndo teve destaque nas reformas do setor publico.

Ainda que seja pouco estudado, o método fenomenoldgico no Servico Social inspira teméticas desde a
pesquisa até a aplicacdo metodoldgica de pensar a realidade social. Segundo os principios da fenomenologia
existencial, as categorias trabalhadas sao

totalidade, subjetividade, intencionalidade, consciéncia, verdade.

eidos, logica transcendental, ego imanente, noema, noesis.

corpo proprio, intersubjetividade, liberdade, consciéncia critica, mundo.
historicidade, temporalidade, l6gica imanente, esséncia, intuicao.

intuic@o intelectual, hermenéutica, reducédo transcendental, cogito, alteridade.

11



26
A)

(B)
©

&)
B)

27

A)
(B)
©
(D)
B)

28

A)
(B)
©
(D)
B)

29

A)
(B)
©
D)
)

30

A
(B)
©
&)
(B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Sobre o estudo social, é correto afirmar:

Os instrumentais técnico-operativos mais frequentes utilizados no estudo social sdo a observacao, o estudo de
caso e a histéria oral.

O profissional toma parte da situagao do usuario para defendé-lo perante o juiz.

A pericia técnica diz respeito ao acréscimo de corpo de delito, solicitado ao usuario para subsidiar intervencao
do assistente social.

A pericia é o estudo social, realizado com base nos fundamentos interventivos e investigativos do Servigo Social
e com finalidades relacionadas a avalia¢des e julgamentos.

No sistema judiciario, a pericia s6 pode ser realizada por assistente social constituido como perito pelo juiz
responsavel pela agéo judicial contra o usuério.

Por meio da analise da questao social, pode-se problematizar a histéria das sociedades, seus dilemas e suas
perspectivas. Partindo deste pressuposto, discutir a questédo social significa um modo de se evidenciar alguns
dos dilemas cruciais do cenario contemporaneo. Sobre esses dilemas, avalie os itens abaixo como verdadeiros
ou falsos.

) O enriquecimento da populacéo e o fim dos conflitos entre as classes.

) A crise dos modelos conhecidos como Welfare state.

) As novas clivagens e diferenciacao produzidas pela reestruturacéo produtiva.

) O esgotamenteo do chamado modelo fordista de regulacéo do mercado de trabalho.
() O modo de producéo feudal e seus rebatimentos na questao social.

(
(
(
(

A sequéncia correta

F,V,V,V, F.
V,F,V,F, F.
V,V,V,V, V.
F,V,V,F F.
V,F,V,V, F.

Nos debates acerca da ética, é possivel identificar uma concepcao tradicional entre ética e filosofia na producdo
classica do Servico Social. Nestes termos, esta concepgédo sobre ética significa um(uma)

unidade entre ética e deontologia.

fundamentacdo em bases dialéticas.

concepcao fundamentada em pressupostos metafisicos e idealistas.
reflexdo das bases filosoficas e ontoldgicas.

conjunto de express@es das contradi¢cdes da questéo social.

Em 1967, ocorreu 0 Seminario de Teorizacdo do Servico Social, em Araxa, Minas Gerais, para estudar e
teorizar a Metodologia do Servico Social, que foi promovido pelo(a)

ABESS- Associagdo Brasileira de Ensino de Servico Social.

CELATS - Centro Latino-Americano de Trabalho Social.

CONESS - Conselho Nacional de Entidades Estudantis de Servi¢co Social.
CBCISS - Centro Brasileiro de Cooperacgéo e Intercambio de Servigo Social.
CBAS — Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais.

O Servico Social é considerado como uma profissdo inscrita na divisdo sociotécnica do trabalho. Dentro da
perspectiva ontoldgica critica, a praxis profissional do(a) assistente social é realizada por meio de duas
categorias indissociaveis. Sédo elas:

Teleologia e causalidade.
Etica e justica social.
Teoria e pratica.

Tese e antitese.
Movimento e contradi¢ao.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

As teorias sdo importantes para o Servico Social e podem ser expressas simplesmente, 0 que permite serem
utilizadas em todos os niveis de educacéo e idade. Neste contexto, a teoria que expressa sua preocupacao
basica na determinacdo do relacionamento existente entre as partes de um conjunto de elementos e no efeito
global exercido pelos subconjuntos sobre o conjunto € a

dos sistemas.
transacional.

da terceira forca.
funcionalista.
fenomenoldgica.

A ética tem sua génese no processo de autoconstrucdo do ser social, ou seja, 0 ser social como autor e produtor
de si mesmo sedimenta a historicidade de sua existéncia. Na dimenséo ética profissional do Servi¢o Social, &
possivel eleger um valor ético e um principio politico orientadores do projeto profissional e como medida para
julgar a tenséo entre a ética e a politica. S&o eles:

Equidade e Justica Social.
Tolerancia e Nao discriminacao.
Liberdade e Democracia.
Respeito e Pluralismo.
Dignidade e Emancipacao.

A dimenséo do “como fazer” marca o processo sécio-histdrico da constituicdo do Servigo Social como profissédo.
A ultrapassagem de uma perspectiva tecnicista do uso dos instrumentais € fundamental para o exercicio
profissional, apresentando, neste ambito, o debate sobre a instrumentalidade. Quanto a instrumentalidade,
avalie as afirmativas como verdadeiras ou falsas.

) A instrumentalidade pode ser analisada como uma categoria constitutiva do Servigo Social.

) A instrumentalidade deve ser centralizada no conjunto de instrumentos para o fazer.

) A instrumentalidade se limita a realizacdo sistematizada de ac8es instrumentais.

) A instrumentalidade é construida e reconstruida no processo sécio-histérico.

) Por meio da instrumentalidade, o Servigo Social pode responder as demandas societarias, as requisi¢cdes
socioinstitucionais e as finalidade profissionais.

AN AN AN S A

A sequéncia correta €

F,F FV,V.
V,F, F,V, V.
V,V,F, F F.
V,V,V,V, V.
F.F,V,F V.

Em sua génese, o Servico Social fundamentou-se na Doutrina Social da Igreja. Do ponto de vista filos6fico,
teve por base os principios de dignidade da pessoa humana, do bem comum, que iluminaram a teoria e a
pratica do assistente social, desde 1936 até 1960, de maneira preponderante. A filosofia que define a pessoa
humana como substancia individual (indivisa) de uma natureza racional é a

voluntarista.
fenomenoldgica.
hedonista.
aristotélica.
tomista.
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Nas relacdes capitalistas de exploracdo e de dominagéo, existem inimeras mediacdes para a produgéo
articulada da estrutura e dos sujeitos, da totalidade, das condi¢des gerais e dos cenarios especificos. Como
produto da sociedade, o Servigo Social consiste

em manter a sobrevivéncia da forca de trabalho no cotidiano, no ndo trabalho no capitalismo e em dar direito a
sobrevivéncia.

em mediar o beneficio em um processo de relagfes de for¢a, em que a dindmica da reproducgéo se reduz ao
gesto de doacéo.

no bloco dominante, como detentor do poder e do saber, gestor da sociedade na dindmica de dominacao.

na mediacdo entre a producdo material e a reproducdo do sujeito para esta producdo, e na mediacdo da
representacdo do sujeito nesta relacgéo.

na mediacdo, em que a dindmica da reproducéo se reduz ao gesto da doacdo, que € uma estratégia do
dominante, o qual doa diante da fraqueza do dominado.

As acdes profissionais dos assistentes sociais devem visar a construcao de autonomia dos sujeitos, para que
estes sejam capazes de questionar a ordem estabelecida e reivindicar direitos. Nesta perspectiva, as acdes
profissionais devem ser pautadas em trés eixos interventivos centrais. S&o eles:

Processos metodolégicos, processos legislativos e processos politico-partidarios.

Processos éticos, processos organizativos e processos burocraticos.

Processos autocraticos, processos paliativos e processos teoricos.

Processos politico-organizativos, processos de planejamento e gestdo e processos socioassistenciais.
Processos informacionais, processos democraticos e processos consensuais.

A perspectiva histérica permite desvendar as relagdes e os significados das posturas tedéricas, ao mesmo tempo
em que é feito o trabalho tedrico sobre a propria histéria em que se situam as estratégias de a¢do no confronto
de posicdes. A discussdo dessas estratégias em Servi¢o Social tem por objetivo

explicitar esses confrontos, refletindo o posicionamento tedrico-politico do determinismo do opressor na
estratégia de alianca entre profissional e usuario.

definir um processo de articulagdo da mudanca de relagGes entre atores/for¢as para o aumento de poder dos
sujeitos usuarios da acao profissional.

configurar a totalidade das relacdes sociais, cujas relacdes de poder e saber sdo simétricas, marcadas pela
hegemonia.

apresentar um pacote de férmulas de intervencéo e estratégias de empowerment da acédo profissional.

Encaminhar, numa perspectiva materialista, uma politica de refor¢co da dominacdo através de estratégias
clientelistas.

A questdo da pobreza se inscreve numa relacdo social de exploracdo e dominac¢éo na producgéo da riqueza
social, apropriada, em grande parte, por uma minoria em detrimento da maioria, que, assim, se vé privada dos
meios de vida necessarios a sua sobrevivéncia e a satisfacdo das necessidades historicamente construidas
para uma convivéncia social digna. Assim,

a Revolucé@o Francesa, através de seu Comité de Mendicancia, implantou as workhouses na Alemanha no
século XVII, devendo-se, no interior dos albergues, forcar os pobres a trabalhar, mesmo ao preco de sua saude.

a revolucgédo de 1848 reivindicou o direito a assisténcia, que foi garantida na 6tica liberal.

0s conceitos de pobreza absoluta (relativos ao minimo de subsisténcia) se relacionam com o de pobreza relativa
em nivel de renda e riqueza.

para trabalhar com os pobres, em geral, ha muitos recursos e poder, e mesmo reconhecimento de teorias.

a classificacdo dos pobres refletia as no¢des que os distinguem em bons e maus: os bons eram os que se
revoltavam contra a sua miséria.
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Quanto ao Beneficio de Prestacao Continuada, tratado na Lei n°® 8.742/93, a Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS), é correto afirmar:

Caso a pessoa com deficiéncia esteja em instituicbes de longa permanéncia, na condi¢cdo de acolhimento,
ainda assim podera receber o beneficio de prestacdo continuada, desde que nao esteja recebendo pensao
especial de natureza indenizatoria.

Para que o idoso de 60 (sessenta) anos receba o beneficio de prestagéo continuada, além da avaliacédo social
realizada por peritos do INSS, deve haver a comprovacao de que sua familia possua renda per capita inferior
a ¥ (um quarto) do salario minimo.

O beneficio de prestacao continuada serd dado a pessoa com deficiéncia que tenha, ha pelo menos um ano,
impedimento de natureza fisica, mental, ou sensorial que possa obstruir a participacdo plena e efetiva na
sociedade em iguais condi¢des das demais pessoas.

O beneficio de prestacdo continuada ndo sera cessado e nem suspenso, se a pessoa com deficiéncia
desenvolver suas capacidades cognitivas, motoras ou educacionais, ou se realizar atividade ndo remunerada
de habilitacao.

Além de ser revisto a cada 2 (dois) anos, o beneficio de prestacdo continuada sera suspenso pelo 6rgao
concedente quando a pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada, salvo na condicdo de
microempreendedor individual.

De acordo com a Lei n® 8.742/93 (LOAS), a Assisténcia Social, dentre outros principios, é regida pelo principio
do(da)

igualdade no acesso ao atendimento, vedada a discriminacdo, de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populagGes urbanas e rurais.

supremacia do atendimento, respeitadas as exigéncias de rentabilidade econémica, tanto para as populacdes
urbanas quanto para as rurais.

respeito a dignidade do cidadéo e ao seu direito a servicos de qualidade, sendo vedada qualquer comprovacéo
de necessidade.

universalizacao dos beneficios e direitos sociais, para tornar o destinatario da acao assistencial alcancavel
pelas politicas publicas e apto a todos os beneficios.

divulgacdo ampla de beneficios, programas e projetos assistenciais, inclusive dos beneficiarios destes, salvo
guanto aos recursos oferecidos pelo Poder Puablico.

A Lein®9.394/1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educacé&o (LDB), disciplina a educacéo especial, sendo
esta a modalidade de educacéo para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagéo. Sobre o tema, € correto afirmar:

Por ser dever constitucional da sociedade, a educacédo especial terd inicio na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis)
anos, durante a educacao infantil.

Devera haver, apenas quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da educacgéo especial.

Os sistemas de ensino assegurardo educagdo especial na area artistica ou psicomotora para agueles que
revelem capacidade de inser¢ao no trabalho competitivo.

O atendimento educacional devera ser feito em classes e escolas especializadas, ainda que seja possivel a
integracdo do alunado de educacédo especial nas classes comuns de ensino regular.

O acesso diferenciado aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o nivel do ensino
superior sera assegurado pela Unido Federal, em conjunto com as instituicdes privadas sem fins lucrativos.

A Lei n° 8.080/90 (Lei Organica da Salde) estabeleceu a competéncia da dire¢éo do Sistema Unico de Saude
(SUS) dos entes federativos. Assinale a alternativa que apresenta competéncias relativas a Dire¢cdo Municipal
do SUS.

Acompanhar, controlar e avaliar as redes hierarquizadas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para a salde.

Estabelecer normas, em carater suplementar, para o controle e avaliacdo das acdes e servigos de saude.
Formular, avaliar e apoiar politicas de alimentagéo e nutrigdo.

Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de salde.
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Conforme o Decreto n° 3.048, de 1999, que regulamenta a Previdéncia Social, o periodo de caréncia consiste
no tempo correspondente ao niumero minimo de contribuices mensais indispensaveis para que o beneficiario
faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.
Sobre o tema, é correto afirmar:

Para o segurado especial, considera-se periodo de caréncia o tempo minimo de efetivo exercicio de atividade
rural, desde que de forma continua, igual ao nimero de meses necessario a concessao do beneficio requerido.
N&o sera considerado nenhum tempo de contribuicdo efetuado pelo servidor publico ocupante de cargo em
comissdo sem vinculo efetivo com a Unido, autarquias e fundacdes publicas federais.

Independe de caréncia a concessdo de pensdo por morte, auxilio-recluséo, salario-familia e auxilio-acidente
de qualquer natureza.

O periodo de caréncia é contado para o segurado empregado, segurado especial e trabalhador avulso, da data
de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social.

A concesséo das prestacGes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia de auxilio-doenca, reabilitacéo
profissional e aposentadoria por invalidez depende de 12 (doze) contribuicdes mensais, como caréncia.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90 — ECA) dispde, em seu art. 19, “caput”, que € direito
da crianca e do adolescente ser criado e educado no seio de sua familia e, excepcionalmente, em familia
substituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria, em ambiente que garanta seu desenvolvimento
integral. Acerca do tema, é correto afirmar:

Os pais possuem o dever de sustento, guarda e educacdo dos filhos menores, cabendo-lhes também a
obrigacdo de cumprir e fazer cumprir as determinagdes judiciais, independentemente do interesse da crianga
ou do adolescente.

A condenacéo criminal do pai ou da méae podera implicar a destituicdo do poder familiar, caso haja condenacao
por crime contra o proprio filho ou filha, sujeito a pena de recluséo, ainda que seja culposo.

A permanéncia da crianca e do adolescente em programa de acolhimento institucional ndo se prolongara por
mais de 2 (dois) anos, salvo decisdo da autoridade judiciaria, em consonancia com os interesses dos pais do
menor.

N&o constitui motivo suficiente para a perda do poder familiar a falta de recursos materiais, salvo se for
decretado pelo Poder Judiciario, por se tratar de descumprimento dos deveres e obrigagdes.

Pai e mde tém direitos iguais e deveres e responsabilidades compartilhados no cuidado e na educacdo da
crianca, devendo ser resguardado o direito de transmisséo familiar de suas crencas e culturas.

Acerca da prética de ato infracional, assinale a alternativa que apresenta conteldo condizente com o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/90).

O menor de 18 (dezoito) anos € penalmente inimputavel, salvo se realizar conduta descrita como crime ou
contravencéo penal.

O adolescente pode ser internado, ainda que antes da sentenca, sendo resguardado o direito a identificacéo
dos responsaveis pela sua apreensao, salvo nos casos de flagrantes.

O adolescente civilmente identificado ndo sera submetido a identificagdo compulséria pelos 6rgéos policiais,
salvo para efeito de confrontacéo, havendo davida fundada.

No regime de semiliberdade, € possivel a realizacdo de atividades externas, desde que autorizadas
judicialmente, sendo obrigatérias a escolarizacéo e a profissionalizacao.

A medida de internacéo, aplicada em fungéo de reiteracao do cometimento de outras infragcdes graves, podera
exceder o periodo maximo de 3 (trés) anos.
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O Estatuto do Idoso, Lei n°® 10.741/03, estabeleceu disposi¢des acerca da educagéo, da cultura, do lazer, bem
como da profissionalizacéo e do trabalho do Idoso. Sobre estes temas, € correto afirmar:

A participacao dos idosos em atividades culturais e de lazer sera gratuita para eventos artisticos, culturais,
esportivos e de lazer, bem como o acesso preferencial aos respectivos locais.

Os niveis de ensino formal poderdo incluir em seus curriculos conteldos voltados ao processo de
envelhecimento, ao respeito e a valorizagdo do idoso, visando produzir conhecimento sobre a matéria,
conforme o caso.

Na admisséo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a discriminacao e a fixagdo de limite maximo
de idade, inclusive para concursos, salvo se a entidade contratante assim o exigir.

O idoso tem direito ao exercicio da atividade profissional, devendo o Poder Publico garantir que ele possa
competir no mercado de trabalho em iguais condi¢@es fisicas, intelectuais e psiquicas.

O Estado criard e estimulara programas de preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com
antecedéncia minima de um ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses.

A Lei n° 10.741/03, Estatuto do Idoso, assegurou a este atencéo integral a Satde, por meio do Sistema Unico
de Saude — SUS, garantindo-lhe o acesso universal e igualitario, em conjunto articulado e continuo das acdes
e servigos, para a prevenc¢ao, promogao, prote¢do e recuperacdo da saude, incluindo a atencéo especial as
doencas que afetam preferencialmente os idosos. Nesta esteira, e em consonancia com o Estatuto do Idoso, é
correto afirmar:

O idoso enfermo pode receber em seu domicilio pericia médica do INSS, pelo servico privado de salde,
contratado ou conveniado, que integre o SUS, para expedi¢do do laudo de salde necessario ao exercicio de
seus direitos sociais.

O Estado e as instituicbes privadas deverdo fornecer aos idosos, gratuitamente, medicamentos de uso
continuado, assim como, no caso do poder publico, préteses e outros recursos relativos a reabilitacéo.

E vedada a discriminacéo do idoso nos planos de satde pela cobranca de valores ou atendimento diferenciados
em raz&o da idade, deficiéncia ou da limitacdo incapacitante.

Nos casos em que o idoso ndo possa comparecer perante os 0rgdos publicos, o agente tem o dever de
promover o contato com aquele em sua residéncia para que constitua procurador, de forma legal.

E cabivel o atendimento domiciliar, incluindo a internacéo, para a populacdo que dele necessitar, mesmo que
nao esteja impossibilitada de se locomover, podendo ocorrer tanto no meio urbano quanto no rural.

Sobre a Usucapidao Especial de Imdvel Urbano, disciplinada pela Lei n°® 10.257/01 (Estatuto da Cidade), é
correto afirmar.

O herdeiro do possuidor que recebeu o titulo de dominio continua, de pleno direito, a posse do antecessor,
ainda que nao resida no imével na data da morte deste.

O autor da acdo de Usucapido Especial Urbana tera os beneficios da justica e da assisténcia judiciaria gratuita,
inclusive perante o cartério de registro de iméveis.

A concesséo do titulo de dominio independe de estado civil do possuidor, salvo se o reconhecimento do direito
estiver sendo concedido ao mesmo possuidor.

Caso o imével urbano seja superior a 250 m2, o possuidor ndo pode somar sua posse a de seu antecessor,
ainda que sejam ininterruptas, para preencher os cinco anos exigidos.

A usucapido especial coletiva de imével urbano sera declarada pelo juiz, mediante sentenca, ou por acordo
extrajudicial com registro no cartorio de registro de imoveis.

A Lei n° 11.340/06, conhecida como Lei Maria da Penha, estabeleceu as medidas protetivas de urgéncia.
Acerca do assunto, é correto afirmar:

Por se tratar de medida de urgéncia, a Medida Protetiva requerida pela ofendida, pelo Ministério Publico ou
pela Autoridade Policial podera ser concedida pelo juiz antes da audiéncia.

A ofendida podera pleitear novas medidas protetivas de urgéncia, se entender necessario a protecdo da
ofendida, de seus familiares e de seu patrimdnio, ouvido o Ministério Publico.

Em qualquer fase do inquérito policial ou da instrugdo criminal, cabera a prisdo preventiva do agressor,
decretada pelo juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico ou da ofendida.

Recebido o inquérito policial, o juiz, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, devera determinar o
encaminhamento da ofendida ao 6rgéo de assisténcia judiciaria, ouvido o Ministério Publico.

E cabivel a revogacéo da prisdo preventiva se, apds a sentenca, verificar a falta de motivo para que subsista,
bem como de novo decreta-la, se sobrevierem razdes que a justifiquem.
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A Lein® 7.853/89 regulou o direito das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, estipulando, dentre outras medidas,
que o Poder Publico e seus 6rgdos devem assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio
de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacao, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social,
ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu
bem-estar pessoal, social e econémico. Sdo medidas na area da educacao:

(A) Ainsercéo, no sistema educacional, das escolas especiais, privadas e publicas, bem como a oferta, obrigatoria

(B)
©
()
(B)

e gratuita, da Educacéo Especial em estabelecimento privado de ensino.

Inclusédo, no sistema educacional, da Educacéo Especial como modalidade educativa que abranja a educacao
precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, ensino superior, inclusive curso de pés-graduacéao.

O oferecimento obrigatério de programas de Educacgéo Especial para 1° e 2° graus, em unidades hospitalares
nas quais estejam internados educandos portadores de deficiéncia.

Matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e particulares de pessoas portadoras
de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular de ensino.

O acesso gratuito de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais educandos,
inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo, de observancia obrigatoria.
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